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	Sayı 18/1971



	MÜSTAHDEMLERE YILLIK ÖDENEKLİ IZİN

HAKKI SAĞLAYAN KURAL

Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi aşağıdaki Kuralı yapar:

	KISIM I

BAŞLANGIÇ



	Kısa isim
	1.
	Bu Kural, 1971 Yıllık Ödenekli İzin Kuralı olarak isimlendirilir.

	Tefsir

Fasıl 182.
	2.
	Bu Kuralda metin başka türlü gerektirmedikçe:

“Çalışma Danışma  Kurulu”  iş  konuları hakkında  tavsiyelerde bulunmak üzere Üyenin başkanlığı altında işveren ve müstahdemleri ayrı ayrı temsil eden üyelerden  müteşekkil,  Çalışma Saatleri Kanunu tahtında üye tarafından kurulan Kurulu ifade eder.

“Fon ” 8. maddenin (1). fıkrası gereğince Yürütme Kurulu tarafından kurulan Merkezi Ödenekli izin Fonunu  ifade eder.

“Hakem  veya  Hâkimler  Heyeti  (Tribunall)”  12.  maddenin  (1)  ve  (6).  fıkraları  gereğince  kurulan ve  hale  göre, “Hakem  Heyeti ”ni  veya   “Hâkimler Heyeti”ni    ifade eder.

“İdare Heyeti”  bu Kuralın 9. maddesi tahtında yapılan  Nizamnameler  gereğince  Yürütme  Kurulu   tarafından  kurulan Heyeti ifade eder.

“İş haftası” müstahdemle ilgili olarak bir müstahdemin   üç günden az veya üyenin, İdare  Heyeti ile danışmalarda  bulunduktan  sonra  ısdar  edeceği bir  Emirname ile·özel mahiyette çalışan  müstahdemler  sınıfı  olarak  tesbit  ettiği herhangi bir sınıfa bağlı bir müstahdemin  bu  emirnamede tayin edilen  saat  sayısınaan az çalışmadığı  haftayı ifade eder.

“İzin  yılı”  tâyi.n  edilmiş  günden  itibaren,  devamlı elli  iş haftasını ifade eder.

“Müfettiş”  bu  Kural  hükümleri  tahtında  üye  tarafından müfettiş olarak tayin edilen şahsı ifade eder.

“Müstahdem”  herhangi  bir  iş  kontratı  veya  müstahdem ve işveren münasebeti   bulunan şerait   tahtında  başka bir şahıs için çalışan  sahsı ifade eder; “İşveren”  tabiri de ona göre tevsir edilir ve Kıbrıs Türk Yönetimini

de ihtiva eder.

“Ödenekli İzin” bu Kural  tahtında  her  müstahdemin hakkı olan ödenekli yıllık izni ifade eder.

“Tâyin edilmiş gün” bu Kuralın yürürlüğe girmesinden  sonra, Yürütme Kurulu tarafından tâyin edilen ve Resmî Gazetede yavınlanan günü ifade eder.

“Üye"  Çalışma  İşlerinden  sorumlu Kıbrıs  Türk Yönetimi Yürütme Kurulu Üyesini ifade eder.

 “Yürütme  Kurulu”  Kıbrıs  Türk Yönetimi Yürütme  Kurulu'nu ifade eder.

	
	
	KISIM II

ÖDENEKLİ  İZİNLER

	Müstahdemlerin ödenekli izni
	3.
	(1.)
	Bu  Kural  hükümleri  tahtında   her   müstahdem ödenekli izin hakkına sahiptir.

	
	
	(2.)
	Hakern  Heyeti  (Tribunal),  Fonun  müracaatı  üzerine ödenekli izin esnasında mutad işverenden veya herhangi başka bir işverenden ödenekli iş kabul eden bir müstahdemden  bu izin  için  Fondan  aldığı  ödeneğin  tümünü veya  herhagi bir kısmını Fona iade etmesini talep edebilir.

	
	
	(3.)
	Üye, bu madde hükümlerine bakılmaksızın Hakem heyetinîn rizasıyle,  âmme yararına  olduğuna  kanaat  getirdiği takdirde, ısdar edeceği bir Emirname ile herhangi bir müstahdemin veya müstahdem sınıfının bir izin  yılı esnasında ödnekli izinlerinden feragat etmesine müsaade edebilir.


 Ancak  Üye, bu Emirname tahtında  feragat edilen izinlerin   tümünün veya bir kıısmının biriktirileceğine dair emirnamede hüküm vazedebilir.

	İşverenin başka izin fonlarına iştirak bedeli ödememesi
	4.
	
	İşveren tâyin edilmiş günden sonra, bu Kural veya bu Kural  tahtında  yapılan  Nizamnameler  dışında  herhangi bir ödenekli izin ile ilgili fona iştirak bedeli ödemek mecburiyetinde değildir.

	İzin süresi.
	5.
	(1)
	İzin yılının bütün devresi boyunca çalışmş bulunan müstahdemin izin süresi 9 iş günüdür.


Ancak  bir müstahdem, kanun, kural, örf, toplu sözleşme veya başka bir mevzuat gereğrince 9 günden fazla izin hakkına sahip olduğu takdirde,  söz konusu kanun, kural, örf, toplu sözleşme veya başka mevzuat yürürlükte olduğu sürece, bunlarda belirtilen daha fazla gün adedi bu maddenin öngördüğü 9 günün yerini alır.

	
	
	(2)
	Üye, ısdar edeceği bir Emirname ile (1). fıkrada öngörülen izin günlerinin adedini artırabilir.


 Ancak, böyle bir Emirname ısdar etmeden önce Üye, Ça-

ma Danışma Kurulu ve İdare  Heyetinin  fikirlerini de alır.

	
	
	(3)
	İzin yılı  boyunca çalışmadığı  takdirde bir Müstahdemin ödenekli izni, bu Kuralın 9. maddesi tahtında yapılan Nizamnamelerde  öngörülen  ayarlamalara  tâbi olarak, bu Kural tahtındaki izninin uygun bir nisbetidir.


Ancak, izin yılı zarfında bir Müstahdem 22 haftadan

az çalıştığı takdirde, bu Kural gereğince ödeneklı izin hakkına sahip olmaz.

 Ancak,

	
	
	
	(a)
	Hastalık veya kaza sebebiyle muvakkaten;ve

	
	
	
	(b)
	Doğum izni dolayısıyle,

işinden uzak kalan bir müstahdemin uzak kaldığı süreler bu fıkra maksatları için iş süresi sayılırlar.


Birinci şart bendi maksatları bakımından, bir hafta

 içinde çalışılan gün sayısı üçten az ise o hafta hesaba katılmaz.

	
	
	(4)
	
	Üye,  gerekli  addettiği  takdirde herhangi bir müstahdem sınıfı için, bir Eimrname ile daha uzun bir izin süresi tâyin edebilir.


Ancak, böyle bir Emirname ısdar etıneden önee Üye, Çalışma Danışma Kurulu ve İdare Heyetinin fikirlerini de alır.

	İzne dahil olmayan süreler.
	6.
	(1)
	
	Aşağıdakiler,  yıllık izin günleri olarak hesaplanamaz:

	
	
	
	(a)
	Kanun örf  veya anlaşma ile tesbit  edilen  umumi tatiller;

	
	
	
	(b)
	Doğum izni süresi;

	
	
	
	(c)
	Kaza veya  hastalık  dolayısıyle  çalışılamayan  günler;

	
	
	
	(d)
	Grev veya lokavt günleri;

	
	
	
	(e)
	İstihdamı sona erdirmek için verilen ihbarın süresi.

	
	
	(2)
	
	Ödenekli izin esnasında (1). fıkrada göstcrilen hallerden biri zuhur ettiğinde, izin inkıtaa uğramış addolunur ve mümkün rnertebe aynı yıl içerisinde tamamlanır.

	Asgari izin müddeti ve biriktirilmesi.
	7.
	(1)
	
	Ödenekli  izin,  yedi günden  az  olmayan  fasılasız bir süreyi ihtiva eder.

	
	
	(2)
	
	İşveren  ve  ınüstahdem  arasında yapılan anlaşma ile ödenekli izin, azamî iki yıllık istihkakı kapsayacak şekilde biriktirilebilir.

	
	
	
	
	

	KISIM III

	DENEKLİ İZİN FONU

	

	Fon.
	8.
	(1)
	
	Yürütme  Kurulu,  9. madde  tahtında  yapılan  Nizamnameler gereğince bu Kuralda Fon olarak anılan bir “Merkezi Ödenekli İzin Fonu” tesis eder.

	
	
	(2)
	
	Fon hükmi şahsiyeti haiz olur ve başka şeyler meyanında, mülk sahibi olmak, akit yapmak, dava etmek ve edilmek ve Fonun çalışması için gereken  her  faaliyette  bulunmak yetkisine  de sahiptir.

	
	
	(3)
	
	Fon, Yürütme Kurulunun  muvafakatıyle,  kendi çalışması veya isti.hdam edilen şahısların izinleri ile ilgili herhangi bir maksat için para borçlanma yetkisine sahiptir.

	Nizamname yapma  yetkisi.
	9.
	(1)
	
	Yürütme Kurulu, Fonun tesisi, çalışması ve idaresi için Nizarnnaıne yapabilir.

	
	
	(2)
	
	Bu madde tahtında yapılan Nizamname başka  şeyler meyanında, aşağıdaki hususları da ihtiva eder:

	
	
	
	(a)
	Fona yapılacak ödemeler ve bunların tahsilât tarzı;

	
	
	
	(b)
	Her  müstahdem  için  işveren  tarafından  ödenilecek iştirak bedeli miktarı;

	
	
	
	(c)
	Ödenekli  izin fonundan  yapılacak  ödemelerin miktarı ve bunları müstahdeme ödeme tarzı;

	
	
	
	(d)
	İşveren  tarafından tutulacak kayıtları  ve bunların ne şekilde tutulacağı;

	
	
	
	(e)
	Fona ait iştirak bedellerini toplama ve menfaatlerin ödenmesi ile igili suçlar için cezalar;

	
	
	
	(f)
	Fonun çalıştırılmasında Üyeye yardımcı olacak İdare Heyetinin kurulması;

	
	
	
	(g)
	Fonun  gayelerinin  genel  olarak  daha  iyi  bir  şekilde gerçekleştirilmesi ve bu madde gereğince yapılacak Nizamname ile  bu  Kural  tahtında  tesbit edilmesi  istenen  veya müsaade edilen diğer hususlar.

	
	
	(3)
	
	Bu  madde  tahtında  yapılan Nizamnamelerde herhangi  bir tadilât yapılmadan  önce, Çalışma Danışma  Kurulu ve İdare Heyetinin fikirleri alınır.

	Fonun    vergi    muafiyeti.
	10.
	
	
	Fon:

	
	
	
	(a)
	F'onun kullanması için ithal edilen ve halka satış için olmayan parça ve yedek parça da dahil makine,tesisat, araç,alet edevat, teçhizat ve her çeşit malzeme için yürürlükteki Gümrük Kanunları gereğince ödenmesi gereken herhangi bir gümrük vergisi veya diğer ödenekten;

	
	
	
	(b)
	Yürürlükte olan herhangi bir kanun veya kural tahtında ödenmesi gereken pul vergilerinden.

muaf tutulur.

	Projelerin tasvibi.
	11.
	(1)
	
	Müstahdemlere tatbikat bakımından Kısım II hükümlerinden daha yararlı olacağı kanaatında ise ısdar edeceği tasdikli bir belge ile bu Kuralın Kısım II’deki hükümlerinde derpiş ediIenler yerine Üye, bir işveren tarafından hazırlanan bir ödenekli izin projesini tasvip etme yetkisini haizdir.

	
	
	(2)
	
	Üye, böyle tasdikli bir belge ısdar ettiği zaman müstahdem  sınıfı veya sınıfları için tasdikli belgede tesbit edilenlerden,  işveren,  tasdikli belge yürürlükte bulunduğu sürece Kısım II ve bu Kısım tahtında yapılan herhangi bir Nizamnamenin hükümlerinden muaf  tutulur.

Ancak 

	
	
	
	(a)
	İşveren Üyenin  tesbit  edeceği  bir günde tasdikli belgedeki şartların geçmiş yıl zarfında yerine  getirildiğine dair Üyeye bir kanunî beyanname verir; Bu Kuralın yürürlüğe girdiği  birinci yıl için kanuni beyanname talep edilmez.

	
	
	
	(b)
	Tasdikli bir belge ile tasdik edilmiş bir projeyi uygulayan bir  işveren,  işverenini  değiştiren  müstahdemlerle ilgili olarak bu Kural tahtında yapılan herhangi bir Nizamnamenin herhangi  bir  vacibesine  uyar.

	
	
	
	
	

	KISIM IV

	

	HEYETLER

	Hakem Heyeti.
	12.
	(1)
	
	Yürütme Kurulu, bu Kuralın veya bu Kural tahtında yapılan herhangi  bir  Nizamnamenin  veya  her  ikisinin  de uygulanmasından  doğacak anlaşmazlıkları veya bunlarla ilgili hususları karara bağlamak için bu madde tahtında yapılan ve Resmî  Gazetede yayınlanan  Nizamname ile Hakem  Heyeti (Tribunal) kurar.

	
	
	(2)
	
	Bu madde tahtında yapılan Nizamname aşağıdaki hususları ihtiva eder:

	
	
	
	(a)
	Hakem  Heyetleri (Tribunal) kurulması ve çalışma şartları ile ilgili hükümler.

 
Ancak, Hakern Heyeti bir üyeden  müteşekkil olduğunda bu üye veya Hakem Heyeti birden fazla üyeden  müteşekkil olduğunda bunun  başkanı,Yürütme  Kurulunun çalışma işlerinden sorumlu Üyesi tarafından hazırlanan ve en az beş yıl meslek icra eden  avukatları havi listeden Yüksek Mahkemece  seçilecek bir hukukçu olur.


Yine ancak, çalışma esnasında Başkanın kanaatınca ortaya çıkan herhangi bir kanunî nokta hakkında Başkanın  fikri Hakem Heyetinin (Tribunal) diğer üyeleri için bağlayıcı olur.

	
	
	
	(b)
	Şahadet  vermek  ve  evrak  ibraz  etmek  için  şahısların celbedilmesi, şahitleri yemin ettirmek için salâhiyet verilmesi ve gerekli şekilde celbedildiği zaman gelmekte kusur edenlere ceza. verilmesi ile ilgili hükümler.

	
	
	
	(c)
	Hakem  Heyetinin  sadece kanunî nokta üzerinde herhangi bir kararının özel mesele (Case Stated) yoluyla karar gününden itibaren yirmi bir gün zarfında Yüksek Mahkemeye istinafı ile ilgili  hükümler.

	
	
	
	(d)
	Yüksek Mahkeme ile istişare ettikten sonra Hakem Heyetinin takip edeceği usul ve kaide ile ilgili hükümler.

	
	
	(3)
	
	Bir  Hakem  Heyeti (Tribunal),  Şahadet  usullerine  tabi olmaksızın  sür’atı  mümküne ile  mücmelen  (summarily) anlaşmazlığı dinler ve gerekçeli bir karar verir.

	
	
	(4)
	
	Bu  maddede  hiçbir  hüküm  herhangi  bir  şahsın  hukuk mahkemelerinde dava açmak hakkını ihlâl eder şekilde tefsir

edilmez.


Ancak  herhangi  bir  şahıs, bu  Kuraldan  doğan herhangi bir  konu hakkında dava açacak olursa  bu şahıs Kuralın bu veya  herhangi diğer bir maddesi tahtında Hakem Heyetine (Trıbunal) müracaat etmek hakkına sahip olmaz.

	
	
	(5)
	
	Yüksek Mahkeme, Hakem Heyetilerinin (Tribunal) çalışma  tarzı ile ilgili olarak usul ve icrasını düzenlemek gayesiyle Resmî Gazetede yayınlanacak Nizamname yapabilir.

	Hakimler  Heyeti.
	
	(6)
	(a)
	Bu maddenin yukarıdaki hükümlerine halel gelmeksizin Yürütme Kurulu, gerektiğnde, belirli bir konu veya belirli bir süre için, Resmi Gazetede yayınlanacak bir Emirname ile, Hakem Heyetinin teşkilinden veya çalışmalarandan sarfı nazar edilmesini ve yerlerine Yüksek Mahkeme ile istişare suretiyle görevlendiıilecek bir veya daha fazla Kaza Mahkemesi Reis veya  Hâkimlerinden  müteşekkil  Hâkimler Heyetinin ikame edilmesini emredebilir.

	
	
	
	(b)
	Bu şekilde görevlendirilen Hâkimlerden meydana gelen Haıkimler Heyeti, bu Kural ve onun tahtında yapılmış ilgili Nizamnameler gereğince Hakem Heyetine verilen yetkiyi kullanır ve görevleri ifa eder.

	
	
	
	(c)
	Böyle bir Hâkirnler Heyeti, bu maddenin diğer fıkralarındaki hükümlerine ve  bilhassa Yüksek Mahkemeye verilen yetkilere tâbi olarak, Hakem Heyeti için bu Kural hükümleri ve onlar tahtında  yapılan  Nizamnamelerde  tesbit olunan  usul  ve kaideleri tatbik eder ve bu Kural ve Nizamnamelerde  Hakem Heyetine yapılan atıflar (6). fıkra gereğince kurulan Hâkimler Heyetine de yapılmış addolunur.

	
	
	
	(d)
	Yürütme Kurulu  bu Kuralda  Hakem  Heyeti ile ilgîli olarak herhangi bir zabıt, kayıt,kitabet, tebliğ, icra.gibi işlerin Kaza Mahkemeleri Mukayyitliğinde görevli âmme meınurları tarafından yapılmasını emredebilir ve böyle bir husus Yüksek Mahkemenin direktiflerine uygun olarak düzenlenir.

	
	
	
	(e)
	Bu  fıkra gereğince görevlendirilen  herhangi bir Reis, Hâkim veya âmme memuruna yürürlükteki mevzuat tahtında normal ödeneklerinden ayrı ek ödenek verilmez.

	
	
	
	
	

	KISIM V

	ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

	

	Fon İdare Memuru.
	13.
	(1)
	Üye, bu Kuralın uygulanmasını kendi adına yürütmek üzere, memurları arasından bir “İdare Memuru” tayin eder.Üye, gerekli gördüğünde bu tâyini iptal edebilir.

	Müfettişler.
	
	(2)
	Üye, bu Kuralın uygulanmasına yardımcı olacak müfettişler tâyin eder. Bir müfettiş herhangi bir yerde şahıs istihdam edildiğine dair inandırıcı, sebep görürse, münasip bir saatta o yere serbest olarak girme hakkına sahiptir.


Ancak, ikametgâh olarak kuİlanılan bir eve, onu işgal eden şahsın yazılı rizası alınmadan, mahkeme müzekkeresi olması hariç, girmek salâhiyetine sahip değildir.

	
	
	(3)
	Bir müfettiş, ziyaret ettiği herhangi bir yerde herhangi bir şahsa bu Kuralın uygulanması ile ilgili  hususlar hakkında soru sorabilir.

	
	
	(4)
	Bir müfettiş,bu Kural veya bu Kural tahtında yapılan Nizamnameler gereğince tutulması gereken·bütün kayıtları münasip herhangi bir zamanda tetkik etmek yetkisine sahiptir.

	Suçlar ve Cezalar.
	14.
	(1)
	(a)
	Hizmetinde çalışan herhangi bir müstahdeme bu Kural tahtında hakkı olan ödenekli izni vermeyi ihmal eden; veya

	
	
	
	(b)
	9. maddenin (2). fıkrasının (b) bendi tahtında yapılan Nizamnameler gereğince, ödenmesi icap eden iştirak bedelini ödemeyi makul sebep olmaksızın ihmal eden,

 herhangi bir işveren suç işlemiş olur ve mahkûmiyeti halinde elli lirayı aşmayan para cezasına çarptırılabilir ve söz korıusu iştirak bedelini ödemeye icbap edilir.

	
	
	(2)
	
	Herhangi bir işveren, 11.maddenin (2). fıkrasının (a) şart bendi  tahtında, bilerek  veya  ihtiyatsızlık  yüzünden  esas hususlardan  herhangi  birirsi  yalan  olan  bir  kanunî beyanname verdiği takdirde suç işlemiş olur ve mahkûmiyeti halinde, iki yüz eIli lirayı aşmayan para cezasına çarptırılabilir.

	
	
	(3)
	(a)
	Bir müfettişi vazifesini ifaden men eden;

	
	
	
	(b)
	Bu Kural tahtında cevap vermeye mecbur olduğu halde bir müfettiş tarafından kendisine sorulan herhangi bir soruya kanunî bir mazereti  olmaksızın cevap vermeyi reddeden;

	
	
	
	(c)
	9. maddenin (2). fıkrasının (d) bendi tahtında yapılan Nizarnnarnelerde öngörülen kayıtları günü gününe tutmayı ihmal eden,

herhangi bir şahıs suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde, elli lirayı aşmayan para cezasına çarptırlabilir.

	Yürülüğe giriş.
	15.
	
	
	Bu  Kural Resmi Gazetede yayınılandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer..


